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RECRUTEMENT D'UN.E ASSISTANT.E

PARRAINAGE

I. Information sur le Poste
FITIMA est une Organisation non gouvernementale a but non lucratif crée en 2003. Les principaux
objectifs de FITIMA sont 'amélioration de la qualité de vie des personnes en situation de handicap, la
promotion de Pautonomisation des femmes et la contribution au développement communautaire.

Dans le but d’expandre ses activités, FITIMA Guinée est actuellement a la recherche d’un.e assistant.e
Parrainage expérimenté.e et ayant une grande passion pour le développement pour rejoindre notre
équipe dynamique.

Sous la responsabilité de la Déléguée du Pole Développement Communautaire (PDC), I'assistant.e
Parrainage sera chargé.e d’assister la responsable de pdle dans les activités liées a la gestion financiére
du pdle et au développement du programme de parrainage de jeunes filles.

II. Missions

Activités Principales

e Assurer I'identification et le recrutement de jeunes filles sur la base de critéres bien définis.

e Assurer le suivi des jeunes filles parrainées et produire des rapports d’évolution trimestriels pour
FITIMA et les parrains.

e Participer a larecherche de nouveaux parrains et a la recherche de fonds pour le programme de
parrainage.

e Assurer le suivi des parrains, des écoles d’accueil des jeunes filles, et des familles.

e Assurer lamise en relation entre les parrains/marraines et les filles parrainées.

e Organiser des rencontres et des formations sur divers thématiques en faveur des filles et suivre
leur évolution.

Activités Transversales
v' Travailler avec le service de communication pour une communication autour du programme de
parrainage;
v Etre force de proposition et apporter son appui a I’équipe du Péle Développement
communautaire ;
Participer aux réunions d’équipe et projets transversaux;
Participer activement aux événements de FITIMA avec I'équipe;
Faire des planifications et des reportings périodiques.
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lll. Avantages

Acceés a des opportunités de formation en Gestion et domaines connexes;

Possibilité d'approfondir sa carriére dans le secteur du développement ;

Collaboration avec une équipe dynamique favorisant I'apprentissage mutuel;

Exposition a des projets diversifiés et stimulants ;

Développement de compétences polyvalentes en travail d'équipe, communication et résolution
de problémes;
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v Encadrement professionnel pour favoriser la croissance et le développement personnel ;
v Contribution a des initiatives concrétes ayant un impact positif sur les communautés locales.

IV. Qualifications requises
Error! Not avalid link.

v' Maitrise des outils bureautiques : connaissance des principaux logiciels (MS Word, Powerpoint,
Excel, Outlook...);
Tres bonne expression orale et écrite ;
Grande capacité a produire des rapports d’activités clairs, synthétiques et SMART;
Capacité a gérer simultanément plusieurs activités ;
Honnéteté, Dynamisme & Rigueur;
Capacités relationnelles, grande curiosité, professionnelle, adaptabilité ;
Sensibilité au handicap et aux questions d’égalité de genre ;
Engagement & Passion, sens de I’écoute et travail d’équipe;
Capacité d’adaptation aux changements et évolutions;
Sens du détail, de 'analyse, Habilité et créativité - qui innove beaucoup ;
Réactivité, Proactivité, Ponctualité & Disponibilité.
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IMPORTANT

v" La Fondation FITIMA applique une tolérance zéro a I'égard de I'exploitation et de I'abus sexuels des
bénéficiaires. La protection contre I'exploitation et les abus sexuels (PSEA) est la responsabilité de
chacun et tout le personnel est tenu d'adhérer au Code de conduite, qui consacre les principes de la
PSEA, a tout moment (pendant les heures de travail et en dehors). La familiarisation avec le Code
de conduite et le respect de celui-ci sont des exigences essentielles pour tout le personnel, en plus
de la formation obligatoire connexe. Tous les membres du personnel doivent s'assurer qu'ils
comprennent et agissent conformément a cette clause.

v" Nous exigeons des candidats qu'ils déclarent eux-mémes leurs antécédents en matiére
d'inconduite sexuelle ou autre et de cessation d'emploi, et qu'ils consentent a la divulgation
de toute information sur I'inconduite ou la cessation d'emploi par leurs anciens employeurs
dans leur demande d'emploi.

Type de contrat : CDD Lieu du poste : Conakry, Guinée Duré du contrat : 1 an renouvelable
Mail pour postuler : recrutement@fitima.org

La date limite de dépo6t des dossiers : 30 juillet 2024

NB : Seules seront considérées, les candidatures recues via le mail de recrutement de FITIMA
Guinée indiqué plus haut.

Aucune candidature déposée a la réception du centre FITIMA Guinée ou envoyée par messagerie
ne sera considérée.

Seuls les candidat.e.s présélectionné.e.s seront contacté.e.s pour un entretien.
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