NOUS ¥< @
RECRUTONS

00000
UN.E RESPONSABLE DU POLE HANDICAP ET

DU DEVELOPPEMENT DES ACTIVITES

MISSIONS:

e Planification et coordination des activités
e Développement de I'entité

 Mobilisation et gestion des ressources

e Developpement du parrainage

PROFIL:

e BAC +4 en gestion de projets /management/
administration/ ou dans le domaine
paramédical

e Minimum 3 ans d’expériences CEs

e Capacité a monter et piloter un projet MAINTENANT :

e Capacite a manager HTTPS:/[FITIMA.ORG/JOBS

POSTULEZ

RECRUTEMENT@FITIMA.ORG



